
Allegato 2 Italia 
 

 
 
 
 
 
 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 

	
  

Borgo	
  in	
  fiore	
  
 

SETTORE e Area di Intervento: 
	
  
Settore:	
  EDUCAZIONE	
  E	
  PROMOZIONE	
  CULTURALE	
  
Area	
  d’intervento:	
  E10	
  -­‐	
  Interventi	
  di	
  animazione	
  nel	
  territorio	
  
 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 
 
7.1	
  Obiettivi	
  generali	
  del	
  progetto	
  

Obiettivo	
  generale	
  del	
  progetto	
  è	
  quello	
  di	
  ottenere	
  un	
  cambiamento	
  nelle	
  abitudini	
  e	
  nei	
  

comportamenti	
   dei	
   cittadini	
   al	
   fine	
   di	
   renderli	
   maggiormente	
   sensibili	
   e	
   attenti	
  

all’importanza	
  che	
  assume	
  il	
  verde	
  pubblico	
  nella	
  valorizzazione	
  del	
  borgo.	
  

Nello	
  specifico	
  si	
  intende	
  perseguire	
  le	
  seguenti	
  finalità:	
  

o Tutelare,	
   ripristinare,	
   riqualificare,	
   curare	
   e	
   valorizzare	
   le	
   aree	
   di	
   verde	
   ed	
   i	
   parchi	
  

presenti	
   sul	
   territorio	
   comunale	
   al	
   fine	
   di	
   prevenire	
   e	
   contrastare	
   fenomeni	
   di	
  

abbandono	
  e	
  degrado;	
  

o Rendere	
   fruibili	
  e	
  accessibili	
   le	
  aree	
  verdi	
  e	
  di	
   interesse	
  naturalistico,	
  sportivo,	
   turistico	
  

tramite	
  azioni	
  mirate	
  che	
  possano	
  coinvolgere	
  diverse	
  e/o	
  specifiche	
   fasce	
  d’utenza	
   (in	
  

particolare	
  di	
  bambini,	
  anziani	
  e	
  soggetti	
  diversamente	
  abili);	
  

o Promuovere	
   il	
   turismo	
   ambientale	
   e	
   il	
   senso	
   civico-­‐ecologico	
   delle	
   nuove	
   generazioni,	
  

riducendo	
   l’uso	
   improprio	
  di	
   tale	
  aree	
  ovvero	
   l’accumulo	
  di	
   immondizia,	
   rifiuti,	
   oggetti	
  

abbandonati	
  ecc.;	
  

o Offrire	
  ai	
  giovani	
  volontari	
  conoscenze,	
  capacità,	
  esperienze,	
  strumenti	
  di	
  qualificazione	
  

professionale	
   spendibili	
   nel	
  mondo	
   del	
   lavoro,	
   con	
   particolare	
   riferimento	
   alle	
   attività	
  

legati	
  alla	
  cura	
  ed	
  alla	
  valorizzazione	
  del	
  verde	
  pubblico	
  e	
  del	
  verde	
  storico.	
  

La	
  presente	
  proposta	
  progettuale	
  si	
  ipotizza	
  come	
  percorso	
  concreto	
  verso	
  una	
  promozione	
  

del	
  borgo	
  puntando	
  sulle	
  importanti	
  ricadute	
  in	
  termini	
  turistici:	
  contribuire	
  ad	
  incrementare	
  



il	
   flusso	
   turistico,	
   significa	
   anche	
   favorire	
   l’apporto	
   economico	
  del	
   territorio	
   e	
  quindi	
   della	
  

popolazione	
  residente,	
  in	
  maniera	
  significativa.	
  

	
  

7.2	
  Obiettivi	
  specifici	
  del	
  progetto	
  

Il	
   progetto	
   in	
   questione	
   prevede	
   un	
   programma	
   di	
   interventi	
   sul	
   territorio	
   costanti	
   ed	
  

organici;	
   l’educazione	
   e	
   la	
   promozione	
   culturale	
   avranno	
   luogo	
   grazie	
   alla	
   cura	
   delle	
   aree	
  

verdi	
   tramite	
   interventi	
   di	
   giardinaggio,	
   di	
   potatura	
   del	
   patrimonio	
   arboreo	
   ed	
   arbustivo	
  

comunale,	
   la	
  cura	
  e	
  valorizzazione	
  del	
  verde	
  storico	
  e	
  la	
  manutenzione	
  delle	
  attrezzature	
  e	
  

dei	
   manufatti	
   di	
   arredo	
   urbano	
   presenti	
   all’interno	
   delle	
   aree	
   verdi	
   (fontane,	
   panchine,	
  

ringhiere,	
  recinzioni,	
  cancelli,	
  muretti	
  e	
  giochi	
  ed	
  attrezzature	
  specifiche	
  per	
  il	
  pic-­‐nic).	
  	
  Per	
  la	
  

realizzazione	
   del	
   seguente	
   progetto	
   ci	
   si	
   avvarrà	
   anche	
   della	
   collaborazione	
   di	
   alcune	
  

imprese	
  locali	
  specializzate	
  nella	
  manutenzione	
  delle	
  aree	
  verdi,	
  per	
  comprendere	
  la	
  scelta	
  e	
  

modalità	
   di	
   utilizzo	
   dei	
   macchinari,	
   delle	
   attrezzature	
   e	
   dei	
   prodotti	
   necessari	
   per	
  

l’espletamento	
  delle	
  attività	
  di	
  manutenzione.	
  

Di	
   seguito	
   viene	
   riportata	
   la	
   tabella	
   esplicativa	
   degli	
   obiettivi	
   specifici	
   in	
   relazione	
   agli	
  

indicatori	
  di	
  risultato:	
  

	
  
OBIETTIVI	
  SPECIFICI	
   INDICATORI	
  DI	
  RISULTATO	
  

Rivalutazione	
  delle	
  aree	
  di	
  intervento	
  
individuate	
  attraverso	
  azioni	
  di	
  
manutenzione	
  ordinaria	
  e	
  straordinaria	
  

Miglioramento	
  delle	
  aree	
  interessate	
  e	
  
maggiore	
  accessibilità	
  per	
  i	
  turisti	
  

Interventi	
  di	
  sensibilizzazione	
  nei	
  
confronti	
  dei	
  cittadini	
  

Maggiore	
   conoscenza	
   del	
   territorio	
   e	
  
dei	
  beni	
  naturalistici	
  a	
  disposizione	
  

Coinvolgimento	
  attivo	
  degli	
  anziani	
  
come	
  risorsa	
  principale	
  per	
  la	
  
valorizzazione	
  del	
  territorio	
  	
  	
  

Incremento	
  delle	
  “zone	
  verdi”	
  private	
  

Individuazione	
  di	
  un	
  centro	
  di	
  
educazione	
  culturale-­‐turistica	
  presso	
  il	
  
Comune	
  

Raccolta	
  di	
  materiale	
  fotografico	
  e	
  
informativo	
  delle	
  aree	
  con	
  alto	
  
potenziale	
  turistico	
  

Monitoraggio	
  degli	
  interventi	
  realizzati	
   Osservazione	
  costante	
  e	
  
mantenimento	
  dei	
  risultati	
  ottenuti	
  di	
  
volta	
  in	
  volta.	
  

	
  

7.3 Obiettivi	
  generali	
  per	
  il	
  volontario	
  di	
  servizio	
  civile	
  

Attraverso	
   il	
   progetto	
   viene	
   offerta	
   ai	
   volontari	
   una	
   occasione	
   di	
   crescita	
   personale	
   e	
  

professionale.	
   Il	
   progetto	
   si	
   ricollega	
   ai	
   principi	
   contenuti	
   nella	
   legge	
   64/2001	
   per	
   cui	
   il	
  

volontario	
   ha	
   la	
   possibilità	
   di	
   esprimere	
   e	
   testimoniare	
   i	
   valori	
   dell’impegno	
   e	
   della	
  

partecipazione	
  attiva	
  alla	
  vita	
  sociale	
  della	
  comunità.	
  Ha	
  la	
  possibilità	
  di	
  testimoniare	
  come,	
  



tramite	
   il	
   servizio	
   civile	
   nazionale,	
   si	
   possa	
   concorrere	
   alla	
   difesa	
   della	
   patria	
   anche	
  

attraverso	
  mezzi	
  e	
  attività	
  non	
  militari.	
  inoltre	
  il	
  volontario:	
  

- Svolge	
  un	
  ruolo	
  di	
  cittadinanza	
  attiva;	
  

- Acquisisce	
  nuove	
  competenze	
  relazionali	
  e	
  professionali;	
  

- Instaura	
   una	
   proficua	
   relazione	
   con	
   gli	
   utenti	
   che	
   sono	
   coinvolti	
   nella	
   realizzazione	
  

del	
  progetto.	
  

	
  

7.4 Obiettivi	
  specifici	
  per	
  il	
  volontario	
  di	
  servizio	
  civile	
  

Nello	
  specifico,	
  nei	
  confronti	
  del	
  volontario,	
  il	
  servizio	
  civile	
  permetterà	
  di:	
  

- sviluppare	
   una	
   coscienza	
   di	
   cittadino	
   attivo,	
   portatore	
   di	
   diritti	
   e	
   di	
   obblighi	
   nei	
  

confronti	
  della	
  società	
  in	
  cui	
  vivono;	
  

- formare	
  una	
  consapevolezza	
  ecologica	
  e	
  senso	
  di	
  appartenenza	
  al	
  proprio	
  territorio;	
  

- acquisire	
  conoscenze	
  e	
  competenze	
   in	
  diversi	
  ambiti	
   legati	
  alla	
   tutela	
  della	
  salute	
  e	
  

dell’ambiente	
  tramite	
  l’esperienza	
  sul	
  campo;	
  

- applicare	
   conoscenze	
   e	
   competenze	
   acquisite	
   nel	
   percorso	
   formativo	
   ed	
   educativo	
  

scolastico,	
  alla	
  pratica	
  e	
  al	
  mondo	
  del	
  lavoro	
  in	
  campo	
  ambientale	
  e	
  di	
  promozione	
  dei	
  diritti;	
  

- imparare	
  a	
  comunicare	
  con	
  utenti	
  di	
  differenti	
  fasce	
  d’età	
  e	
  categorie	
  sociali	
  tramite	
  

la	
  partecipazione	
  attiva	
  ad	
  iniziative	
  di	
  informazione,	
  educazione	
  e	
  sensibilizzazione	
  di	
  vario	
  

genere	
   (organizzazione	
   di	
   convegni,	
   attività	
   di	
   coinvolgimento	
   delle	
   Pubbliche	
  

Amministrazioni,	
  azioni	
  di	
  animazione	
  sul	
  territorio,	
  attività	
  con	
  gli	
  anziani,	
  etc.);	
  

- acquisire	
   competenze	
   in	
   tema	
   di	
   progettazione,	
   organizzazione	
   e	
   gestione	
   di	
  

iniziative	
  finalizzate	
  ad	
  una	
  gestione	
  sostenibile	
  del	
  territorio	
  e	
  alla	
  diffusione	
  di	
  buone	
  prassi	
  

in	
  campo	
  ambientale.	
  

 
ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI  
 
8.3 Ruolo	
  ed	
  attività	
  previste	
  per	
  i	
  volontari	
  nell’ambito	
  del	
  progetto	
  
	
  
Partendo	
  dall’analisi	
  del	
  contesto	
  territoriale,	
  sono	
  state	
  individuate	
  due	
  criticità:	
  
1) Criticità	
  riguardanti	
  lo	
  stato	
  attuale	
  delle	
  aree	
  oggetto	
  di	
  intervento;	
  
2) Criticità	
  di	
   tipo	
  culturale,	
   riguardanti	
   la	
  popolazione	
   locale,	
   la	
  carenza	
  di	
  percorsi	
  di	
  
promozione	
   e	
   sensibilizzazione	
   ambientale	
   e	
   di	
   attività	
   didattiche	
   volte	
   alla	
   valorizzazione	
  
del	
  turismo	
  sul	
  territorio.	
  
	
  
I	
   4	
   volontari	
   impiegati	
   nel	
   presente	
  progetto	
   svolgeranno	
  una	
   serie	
  di	
   attività	
   in	
   relazione	
  
agli	
  obiettivi	
  specifici.	
  
	
  
I	
  FASE	
  -­‐	
  Mappatura	
  dei	
  territori	
  interessati	
  dal	
  progetto	
  



Durante	
   il	
   primo	
  mese	
   i	
   volontari,	
   con	
   l’aiuto	
  del	
   responsabile	
  dell’ufficio	
   tecnico,	
   faranno	
  
una	
   mappatura	
   delle	
   aree	
   specifiche	
   da	
   valorizzare;	
   seguirà	
   la	
   predisposizione	
   di	
   un	
  
calendario	
  con	
   le	
  attività	
  di	
  manutenzione	
  ordinaria	
  e	
  straordinaria	
  delle	
  aiuole	
  e	
  dell’area	
  
pic-­‐nic.	
  
	
  
II	
  FASE	
  -­‐	
  Organizzazione	
  ed	
  espletamento	
  dei	
  lavori	
  
In	
   questa	
   fase,	
   prevista	
   dal	
   secondo	
  mese	
   in	
   poi,	
   i	
   volontari	
   affiancheranno	
   gli	
   operatori	
  
ecologici	
  -­‐	
  che	
  svolgeranno	
  la	
  manutenzione	
  vera	
  e	
  propria	
  delle	
  aree	
  interessate	
  -­‐	
  cercando	
  
di	
   apportare,	
   ove	
   necessario,	
   piccole	
   modifiche	
   strutturali	
   al	
   fine	
   di	
   garantire	
   migliore	
  
accoglienza	
   per	
   i	
   turisti.	
   Tale	
   attività	
   verrà	
   affiancata	
   per	
   tutti	
   e	
   12	
   i	
   mesi	
   previsti	
   dal	
  
progetto,	
  dal	
  monitoraggio	
  delle	
  stesse	
  aree	
  al	
  fine	
  di	
  segnalare	
  gli	
  eventuali	
  cumuli	
  di	
  rifiuti	
  
o	
  atti	
  vandalici.	
  
	
  
III	
  FASE	
  -­‐	
  Sensibilizzazione	
  dei	
  cittadini	
  
A	
  partire	
  dal	
  terzo	
  mese,	
  i	
  volontari	
  avvieranno	
  un’attività	
  di	
  sensibilizzazione	
  tra	
  i	
  residenti	
  
facendo	
  particolare	
  attenzione	
  al	
  coinvolgimento	
  della	
  popolazione	
  anziana	
  che	
  entrerà	
  nel	
  
vivo	
  del	
  progetto.	
  L’obiettivo,	
  in	
  questa	
  fase,	
  sarà	
  attinente	
  alla	
  realizzazione	
  di	
  nuovi	
  “punti	
  
verdi”	
   per	
   il	
   borgo	
   di	
   Celle	
   Di	
   San	
   Vito;	
   si	
   punterà	
   a	
   stimolare	
   gli	
   anziani	
   in	
   attività	
   di	
  
giardinaggio	
   presso	
   i	
   balconi	
   delle	
   proprie	
   abitazioni	
   fornendo	
   loro	
   semi	
   da	
   piantare	
   per	
  
creare	
  delle	
  vere	
  e	
  proprie	
  “vie	
  fiorite”.	
  
	
  
Le	
   attività	
   di	
   progetto	
   dovranno	
   permettere	
   la	
   piena	
   partecipazione	
   di	
   tutti	
   i	
   volontari	
   –	
  
comprese	
  le	
  riserve	
  –	
  valorizzando	
  le	
  abilità	
  e	
  le	
  competenze	
  di	
  ognuno.	
  
	
  
	
  
CRITERI DI SELEZIONE 
 
Come	
  da	
  scheda	
  “Sistema	
  di	
  reclutamento	
  e	
  selezione”	
  –	
  Provincia	
  di	
  Foggia	
  
 
CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI 
 
- Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo:   30 
- Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6):    5 
- Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 

	
  
I	
  volontari	
  dovranno	
  partecipare	
  a	
  tutti	
  agli	
  incontri	
  organizzati	
  anche	
  dalla	
  Regione	
  
Puglia	
   ed	
   adempiere	
   alla	
   formazione	
   generale	
   e	
   specifica,	
   garantendo	
   la	
   presenza	
   per	
  
l’intero	
  monte	
  ore	
  previsto.	
  Durante	
   le	
  giornate	
  di	
   formazione,	
  gli	
   stessi	
  non	
  potranno	
  
usufruire	
   di	
   permessi,	
   fatti	
   salvi	
   i	
   soli	
   casi	
   di	
   concorsi	
   pubblici,	
   grave	
   lutto	
   familiare	
   e	
  
malattia,	
  che	
  dovranno	
  essere	
  opportunamente	
  documentati	
  al	
   fine	
  di	
  essere	
  posti	
  agli	
  
atti	
  nel	
  registro	
  formazione.	
  
I	
   volontari	
   sono	
   obbligati	
   a	
   frequentare	
   i	
   corsi	
   di	
   formazione	
   generale	
   e	
   specifica	
   così	
  
come	
  previsti	
  nel	
  progetto	
  di	
  servizio	
  civile	
  e,	
  qualora	
  si	
  verificassero	
  assenze	
  rientranti	
  
nelle	
   predette	
   fattispecie,	
   queste	
   dovranno	
   essere	
   obbligatoriamente	
   recuperate.	
   Le	
  
giornate	
   di	
   formazione	
   potrebbero	
   essere	
   svolte	
   anche	
   durante	
   il	
   sabato,	
   inoltre	
   è	
  
richiesta	
  la	
  massima	
  flessibilità	
  oraria,	
  con	
  impiego	
  nei	
  giorni	
  festivi	
  e	
  in	
  orari	
  pomeridiani	
  
e	
  serali,	
  in	
  caso	
  di	
  svolgimento	
  di	
  iniziative	
  previste	
  dal	
  progetto.	
  I	
  volontari	
  inoltre:	
  

- dovranno	
   tenere	
   particolare	
   riservatezza	
   in	
  merito	
   a	
   particolari	
   informazioni	
   di	
  
cui	
  è	
  possibile	
  venire	
  a	
  conoscenza	
  nell’esecuzione	
  del	
  servizio;	
  



- per	
  tutti	
  gli	
  interventi,	
  qualora	
  necessario,	
  si	
  richiede	
  la	
  disponibilità	
  ad	
  effettuare	
  
spostamenti,	
   con	
   l’utilizzo	
   di	
   mezzi	
   messi	
   a	
   disposizione	
   dalla	
   Struttura,	
   per	
  
attività	
  collegate	
  ai	
  servizi	
  assegnati;	
  

- necessità	
  di	
  forte	
  motivazione	
  e	
  di	
  frequenza	
  costante	
  e	
  continua.	
  
	
  

- Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 

 
§ NO	
  

 
SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI: 
 
- Numero dei volontari da impiegare nel progetto:      4 
- Numero posti con vitto e alloggio:       / 
- Numero posti senza vitto e alloggio:       4 
- Numero posti con solo vitto:        / 
- Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di 

Ente Accreditato: 
 

Sede	
  di	
  
attuazione	
  del	
  

progetto	
  
Comune	
   Indirizzo	
  

Cod.	
  
ident.	
  
sede	
  

N.	
  vol.	
  
per	
  
sede	
  

Nominativi	
  degli	
  Operatori	
  Locali	
  di	
  
Progetto	
  

Nominativi	
  dei	
  Responsabili	
  Locali	
  di	
  Ente	
  
Accreditato	
  

Cognome	
  
e	
  nome	
  

Data	
  di	
  
nascita	
   C.F.	
   Cognome	
  

e	
  nome	
  

Data	
  
di	
  

nascit
a	
  

C.F.	
  

COMUNE	
  DI	
  
CELLE	
  DI	
  SAN	
  

VITO	
  

CELLE	
  DI	
  
SAN	
  VITO	
  

VIA	
  ROMA	
  74	
   129101	
   4	
   MANZI	
  
VINCENZO	
  

30/12/19
65	
  

MNZVCN65T30
A854E	
  

ROSELLI	
  
Gilberto	
  

24/01/
1959	
  

RSLGBR59A24D643M	
  

 
 
CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI: 
 
- Eventuali crediti formativi riconosciuti:   NO 
- Eventuali tirocini riconosciuti:    NO 
- Attestazione delle conoscenze acquisite in relazione delle attività svolte durante 

l’espletamento del servizio utili ai fini del curriculum vitae: 
 

Ai	
   volontari	
   che	
   partecipano	
   al	
   progetto	
   è	
   offerta	
   la	
   possibilità	
   di	
   svolgere	
   un	
   anno	
   di	
  
servizio	
  civile	
  in	
  un	
  ente	
  pubblico	
  in	
  cui,	
  in	
  maniera	
  del	
  tutto	
  peculiare,	
  si	
  manifestano	
  gli	
  
effetti	
  benefici	
  del	
  principio	
  di	
  sussidiarietà	
  di	
  cui	
  la	
  stessa	
  Legge	
  64/01	
  è	
  espressione.	
  	
  

Inoltre,	
   i	
   volontari	
   di	
   servizio	
   civile	
   diverranno	
   essi	
   stessi	
   “vettori”	
   nelle	
   dinamiche	
  
progettuali,	
   avendo	
   avuto	
   modo	
   di	
   esaminare	
   concretamente	
   la	
   complessità	
   del	
  
fenomeno	
  e	
  le	
  sue	
  derivate	
  applicative,	
  culturali,	
  giuridiche	
  e	
  metodologiche.	
  	
  

La	
   Provincia	
   di	
   Foggia	
   e	
   l’Ente	
   attuatore	
   rilasceranno	
   un	
   attestato	
   relativo	
   alle	
   attività	
  
svolte	
  ed	
  alle	
  competenze	
  acquisite,	
  sottoscritto	
  dai	
  rispettivi	
  rappresentanti	
  legali.	
  
	
  
Inoltre,	
   la	
   Cooperativa	
   Sociale	
   “Medtraining”	
   -­‐	
   ente	
   di	
   formazione	
   regolarmente	
  
riconosciuto	
   dalla	
   Regione	
   Puglia	
   -­‐	
   si	
   impegna	
   a	
   certificare	
   le	
   competenze	
   e	
   le	
  
professionalità	
  maturate	
  dai	
  volontari	
  durante	
   lo	
  svolgimento	
  dei	
  progetti	
  di	
  Servizio	
  
Civile	
  presso	
  gli	
  enti	
  accreditati	
  o	
  legati	
  da	
  vincoli	
  associativi	
  con	
  la	
  Provincia	
  di	
  Foggia,	
  



rilasciando	
  un	
  documento	
  di	
  sintesi	
  del	
  bilancio	
  di	
  competenze	
  acquisite	
  al	
  termine	
  del	
  
servizio,	
  con	
  validità	
  ai	
  fini	
  del	
  curriculum	
  vitae.	
  
	
  
Le	
   competenze	
   e	
   le	
   professionalità	
   che	
   i	
   volontari	
   acquisiranno	
   al	
   termine	
   del	
   servizio	
  
civile	
  sono	
  le	
  seguenti:	
  
	
  
	
  

Realizzazione	
  programmi	
  formativi	
  da	
  un	
  punto	
  di	
  vista	
  logistico	
  

Progettazione	
  attività	
  formative	
  

Acquisizione	
  conoscenze	
  sui	
  rischi	
  

Acquisizione	
  conoscenze	
  sulla	
  pianificazione	
  d’emergenza	
  

Potenziamento	
  delle	
  capacità	
  relazionali	
  e	
  di	
  rapporto	
  con	
  le	
  istituzioni	
  

Capacità	
  di	
  organizzazione	
  di	
  eventi	
  

Attitudine	
  al	
  lavoro	
  di	
  gruppo	
  

Competenze	
  informatiche	
  e	
  gestione	
  siti	
  internet	
  

Capacità	
   di	
   ricerca	
   e	
   analisi	
   grazie	
   all’elaborazione	
   e	
   rielaborazione	
   dei	
  
questionari	
  

	
  
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI: 
L’attività	
   di	
   formazione	
   sarà	
   finalizzata	
   a	
   fornire	
   ai	
   volontari	
   le	
   informazioni	
   di	
   base	
  
necessarie	
   all’inserimento	
   volte	
   a	
   stimolare	
   l’autonomia,	
   l’autogestione	
   e	
   la	
   capacità	
  
propositiva.	
  Il	
  volontario	
  dovrà	
  acquisire	
  le	
  conoscenze	
  necessarie	
  sul	
  territorio	
  in	
  cui	
  presta	
  
servizio	
   (località,	
   caratteristiche,	
   storia,	
  …)	
  e	
  acquisire	
   le	
   capacità	
  e	
  gli	
   strumenti	
  necessari	
  
allo	
  svolgimento	
  delle	
  attività	
  previste	
  nel	
  progetto.	
  Il	
  volontario	
  dovrà	
  avere	
  la	
  possibilità	
  di	
  
arricchire	
  e	
  professionalizzare	
   il	
  proprio	
  bagaglio	
  di	
  conoscenze	
   in	
  modo	
  da	
  poter	
  svolgere	
  
con	
  soddisfazione	
  il	
  servizio.	
  
	
  

I	
  contenuti	
  della	
  formazione	
  specifica	
  sono:	
  

Elementi	
  sulla	
  Sicurezza,	
  definizione	
  dei	
  rischi	
  connessi	
  all’impiego	
  dei	
  
volontari	
   8	
  ore	
  

Natura	
  ed	
  organizzazione	
  dell’ente	
   10	
  ore	
  
Analisi	
  del	
  contesto	
  socio-­‐economico	
  del	
  territorio	
  e	
  delle	
  
problematiche	
  afferenti	
  la	
  condizione	
  ambientale	
  del	
  territorio	
   10	
  ore	
  
Elementi	
  di	
  Educazione	
  ambientale	
  (tutela,	
  salvaguardia	
  valorizzazione	
  
e	
  cura)	
   10	
  ore	
  
Descrizione	
  delle	
  aree	
  interessate	
  dal	
  progetto	
  (morfologia	
  ed	
  aspetti	
  
paesaggistici)	
   10	
  ore	
  

Gestione	
  operativa	
  delle	
  aree	
  verdi	
  urbane	
   10	
  ore	
  



L’animazione	
  con	
  anziani	
   12	
  ore	
  
Condivisione	
  delle	
  esperienze	
  e	
  verifica	
  del	
  raggiungimento	
  degli	
  
obiettivi	
   10	
  ore	
  

	
  
- Durata:  

La	
  durata	
  della	
  formazione	
  specifica	
  sarà	
  pari	
  a	
  n.	
  80	
  ore.	
  


