
 
 
 

 
 

 
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 

 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 

INSIEME TUTTO E’ POSSIBILE 
 
SETTORE: A - Assistenza 
 
AREA DI INTERVENTO: 02. Adulti e terza età in condizioni di disagio 

 
 
DURATA DEL PROGETTO:  
12 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO:  
Il progetto “Insieme tutto è possibile” è strutturato principalmente all’interno del Centro Socio Educativo Diurno 
Murialdo, della Comunità Educativa Padre Angelo Cuomo e della Comunità Educativa Casa Famiglia Murialdo. 
Il progetto del Centro Socio Educativo Diurno Murialdo è finalizzato ad accogliere ragazzi/e a rischio psicosociale in 
età compresa tra i 6 e i 18 anni fino ad un numero massimo di 30 minori. 
Gli elementi caratterizzanti sono: 
- interventi di prevenzione e cura del disagio con finalità educative e terapeutiche su segnalazione e progetto dei 
servizi sociali e costantemente verificati, con natura prevalentemente “familiare”; 
- piccolo gruppo che si riunisce in modo sistemico in locali appositamente costituiti allo scopo; 
- apertura all’esterno per coinvolgimento e utilizzo delle risorse del territorio; 
- presenze eterogenee dei minori accolti; 
- attività di laboratorio: attività espressive (ballo, teatro, musica); attività manuali (falegnameria, pittura, 
cartonaggio, perline, cucina, lavori a maglia, cucito), laboratorio di informatica; 
- spazi autogestiti: calcio balilla, giochi da tavolo, ping-pong, spazi verdi per socializzazione, campi da calcio e 
pallavolo; 
- attività di animazione estiva (campi scuola, soggiorni estivi al mare). 
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
- Collaborazione nell’organizzazione e realizzazione di tutte le attività descritte 
- Affiancamento agli animatori ed agli educatori  
- Sostegno agli educatori nei contatti con la rete, nel sostegno scolastico e nelle attività di animazione ludico-sportive 
- Collaborazione per le attività di laboratorio artistico, espressivo, musicale, informatico 
- Collaborazione alle attività di animazione estiva e del tempo libero 
- Sostegno e collaborazione alle attività di orientamento al lavoro 
- Sostegno alle attività di ben-essere insieme 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 

Ente Attuatore Cod. Sede Indirizzo Comune 
COOPERATIVA SOCIALE 
PAIDOS A.R.L. ONLUS 

147861 Via Giordano Bruno 3 LUCERA [Foggia] 

COOPERATIVA SOCIALE 
PAIDOS A.R.L. ONLUS 147862 Piazza Leonardo Murialdo 2 LUCERA [Foggia] 



 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
 

 
 
 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 
 
- Condividere gli obiettivi indicati nel progetto mettendo in atto tutte le azioni richieste per il raggiungimento degli 
stessi. 
- Disponibilità e flessibilità dell’orario di lavoro, compresi i giorni festivi.  
- Puntualità e precisione nello svolgimento degli impegni assunti. 
- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. 
- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, le informazioni e le conoscenze acquisite durante 
lo svolgimento del servizio civile. 
 
Tali obblighi sono richiesti per garantire l’ottimizzazione e la realizzazione del progetto. 

 

 
 
 
CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
- Eventuali crediti formativi riconosciuti: NO 
- Eventuali tirocini riconosciuti: NO 
- Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs n.13/2013  
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
- Sistema di selezione accreditato. 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
PROVINCIA DI FOGGIA 
Via Telesforo 25 – 71122 FOGGIA 
- durata: 42 ore 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Si rinvia alle tecniche ed alle metodologie di realizzazione della formazione generale e specifica previste dalle Linee 
guida pubblicate dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale con decreto n.88 del 
31/01/2023. Nel dettaglio la formazione specifica dei volontari in SCU si articolerà in un percorso formativo svolto 
nei primi tre mesi di servizio e in una fase di addestramento al servizio. 
- Durata: 75 ore 
- Modalità di erogazione: unica tranche 
- Sede di realizzazione: coincide con la sede di attuazione del progetto 

 
Modulo Formativo 1: Rischi connessi all’impiego dei volontari 

 

FORMATORE MATERIA ORE 

   



Dott. DI SABATO MARCO 

FORMAZIONE E INFORMAZIONE SUI RISCHI 
CONNESSI ALL’IMPIEGO DEI VOLONTARI IN 
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE. 
 
Somministrazione del questionario di valutazione 
di fine modulo 

5 

 
Modulo Formativo 2: Presentazione dell’ente e le sue progettualità, le Istituzioni Locali e le 

opportunità offerte dal territori 
 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott. DI SABATO MARCO 

• Conoscenza dell’ente e le sue strutture: 
presentazione degli operatori li (Ufficio  
Comunicazione Istituzionale, la Segreteria, 
Servizi Sociali) 
• Le istituzioni locali e le politiche per la 

promozione dei giovani: dalla promozione 
del volontariato al Servizio Civile. 
• La partecipazione, la trasparenza e la 

condivisione degli obiettivi: il concetto 
cardine della democrazia partecipativa. 
• Il volontariato come strumento di crescita 

professionale: le opportunità offerte dal 
territorio (panoramica delle associazioni e 
degli enti pubblici e privati). 
 

Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo 

10 

 
Modulo Formativo 3: Percorsi trasversali 

 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott.ssa MASCIOCCO LUCIA 

Sono percorsi sviluppati su tematiche legate alle 
competenze comunicativo-relazionali: 

• la comunicazione interpersonale; 
• la gestione dei conflitti; 
• il lavoro di rete; 
• capire e comunicare chi siamo: il Bilancio 

Sociale; 
• elementi di base per la progettazione di 

azioni formative; 
• il leader e la leadership. 
• il conflitto; 
• la conduzione di riunioni. 
•  

Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo 

10 

 

Modulo Formativo 4: Percorsi pedagogici 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott.ssa VECERA FRANCESCA 
Sono percorsi sviluppati su tematiche legate allo 
strumentario dell’educatore 

• La pedagogia della guidance e del tutoring  
10 



• Criteri e procedure per l’osservazione delle 
situazioni educative 

• Animare i contesti educativi: una guida per 
l’uso di strumenti e tecniche. 
 

Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo 

 

Modulo Formativo 5: Percorsi motivazionali 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott. DI SABATO MARCO 

Percorsi motivazionali 
I percorsi motivazionali rivolti ai giovani volontari 
mirano ad aumentare la consapevolezza rispetto al 
tema della motivazione al volontariato, aprendo 
una riflessione sul significato che ogni soggetto dà 
alla propria esperienza e contribuendo alla 
costruzione del senso che sottostà alle azioni svolte. 
I percorsi motivazionali per volontari attivi si 
pongono l’obiettivo di mettere a fuoco e “nutrire” 
nel tempo la motivazione che spinge a fare 
volontariato. 
 
Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo 

10 

 
 

Modulo Formativo 6: Ruolo del volontario in servizio civile nel progetto 
 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott.ssa MASCIOCCO LUCIA 

Il ruolo del volontario nel progetto; 
- La relazione con i destinatari del progetto  
- L’inserimento del volontario nel lavoro d’equipe; 
- L’attività del volontario ricondotta agli obiettivi del 
progetto, con attenzione sul COME si fanno le cose. 
 
Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo. 

10 

Modulo Formativo 7: La relazione d’aiuto 
 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott.ssa VECERA FRANCESCA 

- Elementi generali ed introduttivi; 
- Il rapporto “aiutatante-aiutato”; 
- Le principali fasi della relazione di aiuto; 
- La fiducia; 
- Le difese all’interno della relazione di 
aiuto; 
- Presa in carico della persona aiutata; 
- Comunicazione, ascolto ed empatia; 
- Le dinamiche emotivo-affettive nella relazione 
d’aiuto; 
- Gestione della rabbia e dell’aggressività. 
 
Somministrazione del questionario di valutazione di 
fine modulo 

10 

 



Modulo Formativo 8: La Normativa 
 

FORMATORE MATERIA ORE 

   

Dott. DI SABATO MARCO 

- I diritti dei minori e delle loro famiglie; 
- Principi dell’ordinamento italiano in 
materia di assistenza ai minori. 
 
Somministrazione del questionario di 
valutazione di fine modulo 

10 

 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 

 
 

 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
 

 

ASSICURARE LA SALUTE ED IL BENESSERE 
PER TUTTI E PER 
TUTTE LE ETÀ. 
 
 
 

 

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
 
lettera n) - Tutela del diritto alla salute per favorire l’accesso ai servizi e garantire l’autonomia e il benessere delle 
persone”.   

 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
Sarà considerata la riserva di 1 posto per "giovani con difficoltà economiche", desumibili da un valore ISEE inferiore 
o pari alla soglia di 15.000 euro. 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
 
Il percorso di tutoraggio si svolgerà nell’arco di tre mesi, in concomitanza con la fase conclusiva delle attività 
progettuali. 

 
 

 
 

 


