
 
 
 

 
 

 
Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 

 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 
 
TITOLO DEL PROGETTO: 

SPAZIO ATTIVO AI GIOVANI 
 
SETTORE: E - Educazione e promozione culturale, ecc. 
 
AREA DI INTERVENTO: 02. Animazione culturale verso i giovani 
 
DURATA DEL PROGETTO:  
12 mesi 
 
OBIETTIVO DEL PROGETTO:  
Obiettivo generale del presente progetto è quello di aiutare i giovani nella delicata fase di passaggio dalla famiglia 
alla propria indipendenza. Supportarli quindi, nell’andare a vivere da soli, formarsi, lavorare e diventare così adulti.  
Per fare ciò serve un migliore sistema di orientamento, formazione e inserimento lavorativo.  
Bisogna sostenere un programma di politiche attive del lavoro attraverso strumenti innovativi tesi a rinforzare 
l’occupabilità in modo intelligente e solidale.  
L’obiettivo è dunque quello di consentire ad ogni singolo individuo di capire e sviluppare il proprio talento e sfruttarlo 
in ambito lavorativo per una resa migliore ed una qualità della vita decisamente migliore. 
 
RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:  
- Rafforzamento del Servizio di front office:  
a) supporto al servizio di segretariato; 
b) prendere parte alle riunioni organizzative;  
c) predisporre documenti e informative;  
d) accogliere i ragazzi che richiedono il servizio di orientamento;  
e) sottoporre i test; 
f) intrattenimento relazioni con le scuole. 
- Attività di orientamento e formazione a giovani e studenti 
 
SEDI DI SVOLGIMENTO: 
 

Ente Attuatore Cod. Sede Indirizzo Comune 
TRAINING HUMAN 
OCCUPATION RESEARCH 
ONLUS 

147888 Via del Canottaggio 1 TERMOLI [Campobasso] 

 
POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
 

 
 



 
EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 
 
- Condividere gli obiettivi indicati nel progetto mettendo in atto tutte le azioni richieste per il raggiungimento degli 
stessi. 
- Disponibilità e flessibilità dell’orario di lavoro, compresi i giorni festivi.  
- Puntualità e precisione nello svolgimento degli impegni assunti. 
- Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. 
- Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, le informazioni e le conoscenze acquisite durante 
lo svolgimento del servizio civile. 
 
Tali obblighi sono richiesti per garantire l’ottimizzazione e la realizzazione del progetto. 

 

 
 
 
CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
- Eventuali crediti formativi riconosciuti: NO 
- Eventuali tirocini riconosciuti: NO 
- Certificazione delle competenze ai sensi del d.lgs n.13/2013  
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
- Sistema di selezione accreditato. 
 
FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Coincide con la sede di attuazione del progetto  
- durata: 42 ore 
 
FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Si rinvia alle tecniche ed alle metodologie di realizzazione della formazione generale e specifica previste dalle Linee 
guida pubblicate dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale con decreto n.88 del 
31/01/2023. Nel dettaglio la formazione specifica dei volontari in SCU si articolerà in un percorso formativo svolto 
nei primi tre mesi di servizio e in una fase di addestramento al servizio. 
- Durata: 75 ore 
- Modalità di erogazione: unica tranche 
- Sede di realizzazione: coincide con la sede di attuazione del progetto 

 

- MODULO I: l’associazione nel contesto regionale - 3 ore 

- MODULO II: Lo sportello di orientamento - 6 ore 

- MODULO III: Lo sportello di placement - 12 ore  

- MODULO IV: come gestire la parte di segretariato e il back office - 8 ore 

- MODULO V: team building, l’importanza del gruppo - 8 ore 

- MODULO VI: come gestire la comunicazione front office - 5 ore 

- MODULO VII: organizzazione di eventi - 10 ore 



- MODULO VIII: tecniche di valutazione dei risultati - 5 ore 

- MODULO IX: la comunicazione tradizionale e 2.0 - 8 ore 

- MODULO X: sicurezza sui luoghi di lavoro - 10 ore 

- per un totale di 75 ore di formazione specifica. 
 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
 

Un lavoro dignitoso per i giovani 

 
 
OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  
 

 

 
 

 

 
AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
“Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragile nella vita sociale e culturale del Paese”. 
 
PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
Sarà considerata la riserva di 1 posto per "giovani con difficoltà economiche", desumibili da un valore ISEE inferiore 
o pari alla soglia di 15.000 euro. 
 
SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
 
Il percorso di tutoraggio si svolgerà nell’arco di tre mesi, in concomitanza con la fase conclusiva delle attività 
progettuali. 

 
 

 
 

 


